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Richtlinie zur Prävention von Berufsrisiken

Lluís Albert Brugarolas

Wir bei Brugarolas sind davon überzeugt, dass der Schutz der Gesundheit aller unserer
Mitarbeiter – sowohl unserer eigenen als auch der unserer Partnerunternehmen – von
grundlegender und strategischer Bedeutung ist. Aus diesem Grund legt das
Unternehmen größten Wert auf Ihren Schutz und sorgt für einen sicheren und gesunden
Arbeitsplatz.

Mit dem Ziel, die oben genannten Punkte zu übernehmen und zu integrieren, setzt
Brugarolas die Philisophie der kontinuierlichen Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
seinem System um und hat eine Richtlinie zur Prävention von Arbeitsrisiken eingeführt,
die auf den folgenden Grundsätzen basiert:

Wir entwickeln unsere Produkte und Verfahren, indem wir die Sicherheit der
eingesetzten Maschinen und Chemikalien beurteilen, Gesundheitsgefahren
verringern, den Mitarbeitern die gesamte erforderliche kollektive und individuelle
Schutzausrüstung zur Verfügung stellen und deren sachgemäße Nutzung
gewährleisten.

Stärken Sie die Motivation und das Engagement aller Mitarbeitenden des
Unternehmens und Sichern Sie deren Recht der Mitarbeiter auf Anhörung und
Beteiligung.

Erkennen und steuern Sie alle Aktivitäten, Abläufe, Produkte und Dienstleistungen, 
die die Sicherheit beeinträchtigen könnten.

Stellen Sie die erforderlichen materiellen und personellen Ressourcen zur
Verfügung, um diese Richtlinie umzusetzen, sowie eine angemessene
Unterweisung der Mitarbeiter in allen Fragen im Zusammenhang mit der
Sicherheit und Risikoprävention am Arbeitsplatz.

Bearbeiten Sie Unfälle und Zwischenfälle und schlagen Sie korrigierende
Sicherheitsmaßnahmen vor, um einen unfallfreien Ablauf aller von Brugarolas
ausgeführten Prozesse und Tätigkeiten sicherzustellen.

Bereiten Sie Ihre Mitarbeitenden auf Notfallsituationen vor und rüsten Sie das
Unternehmen mit sämtlicher notwendiger Feuerlöschausrüstung aus.

Beurteilen und informieren Sie die Arbeitnehmer über Risiken am Arbeitsplatz,
beispielsweise ergonomische, psychosoziale, umweltbedingte, physikalische,
chemische, mechanische und biologische Risiken, um für jedes Risiko die
erforderlichen Präventivmaßnahmen zu ergreifen und Arbeitsunfälle oder
Berufskrankheiten zu vermeiden.

Diese Richtlinie zur Risikoprävention wurde von der Geschäftsführung unterzeichnet
und vom Gesundheits- und Sicherheitsausschuss genehmigt. Es wird an alle
Interessierten verteilt, damit es verstanden und angewendet werden kann.
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