
September 2023

Politik für die Verhütung von Arbeitsrisiken
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In Brugarolas sind wir davon überzeugt, dass der Schutz der Gesundheit der Arbeiter -
sowohl der internen als auch der Mitarbeiter von externen Firmen - wesentlich und
strategisch ist. Aus diesem Grund genießt ihr Schutz die höchste Priorität und fokussiert
sich folglich auf die Bereitstellung von einem gesunden und sicheren Arbeitsplatz.

Mit dem Ziel, das oben genannte anzunehmen und einzubeziehen, wendet Brugarolas in
ihrem System die Philosophie der kontinuierlichen Verbesserung der
Arbeitsbedingungen an und hat eine Politik für die Verhütung von Risiken am
Arbeitsplatz umgesetzt, die auf folgenden Prinzipien basiert:

Gestaltung unserer Produkte und Verfahren unter Berücksichtigung der Sicherheit
und Minimierung von Gesundheitsrisiken, Bereitstellung aller erforderlichen
kollektiven und individuellen Schutzausrüstungen für die Mitarbeiter und
Gewährleistung ihrer korrekten Verwendung.

Förderung der Motivation und der Mitarbeit der gesamten Belegschaft der Firma
mit Garantie des Rechts auf Anhörung und auf Teilnahme der Arbeitnehmer.

Identifizierung und Kontrolle von allen Tätigkeiten, Prozessen, Produkten und
Diensten, die die Sicherheit betreffen könnten.

Bereitstellung der für die Umsetzung dieser Politik nötigen materiellen und
personellen Ressourcen sowie die geeignete Ausbildung der Arbeitnehmer in allen
Belangen der Sicherheit und Risikoprävention am Arbeitsplatz.

Management von Unfällen und Zwischenfällen und Vorschlagen von
Korrekturmaßnahmen in Sicherheitsfragen mit dem Ziel, die Abwesenheit von
Unfällen in allen von Brugarolas durchgeführten Prozessen und Aktivitäten zu
erreichen.

Schulung der Mitarbeiter für das Verhalten im Notfall und Ausstattung des
Unternehmens mit der erforderlichen Brandbekämpfungsausrüstung.

Unterrichtung der Mitarbeiter über die mit ihrem Arbeitsplatz verbundenen
möglichen Risiken, wie z. B. physikalische, chemische, ergonomische, biologische,
mechanische, psychosoziale und umweltbedingte Risiken, um Unfälle oder
Berufskrankheiten zu vermeiden.

Diese Risikopräventionspolitik wird von der Geschäftsleitung unterzeichnet und vom Ausschuss für Gesundheit und 
Sicherheit genehmigt und an alle interessierten Parteien weitergegeben, damit sie verstanden und angewendet werden 
kann.


